REUNIAO DE MINISTROS/AS RESPONSAVEIS PELA IGUALDADE DE GENERO

DA Q
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP) ;M’{/ﬂ’f

—

Os/As Ministros/as responséaveis pela lgualdade de Género dos Estados membros da
CPLP, reunidos/as em Lisboa, a 3 e 4 de Maio de 2010.

Tendo em consideracdo:

O reconhecimento generalizado da importéncia vital da promocdo de politicas da
lgualdade de Género para o desenvolvimento sustentdvel das sociedades;

As recomendacbes expressas na “Resolucdo sobre a Politica de Género da CPLP,
emanada da V2 Reunido do Conselho de Ministros da CPLP, realizada em Maputo, a 16
de Julho de 2000, entre as quais:

“Promover o estreitamento do didlogo entre os paises membros com vista a
aproveitar os instrumentos disponibilizados pelas estruturas formais da Comunidade
para o fortalecimento dos programas nacionais de promocgdo da igualdade e dos
direitos dao mulher (...};

(...] a inser¢do da perspectiva de género em todas as politicas que visem um
desenvolvimento sustentdvel da sociedade, sobretudo as de educacdo e satide {...);

(...) a capacitagdio dos agentes dos Estados membros para a implementacdo de
politicas de género e para o adequado tratamento das desigualdades na formulacdo e
execucdo de politicas publicas.”

A qualidade de érgdo da CPLP que cabe a esta Reunido de Ministros/as responsdveis
pela Igualdade de Género, conforme previsto no nimero 3 do artigo 82 dos Estatutos

da CPLP;

A necessidade de regular o seu funcionamento, no sentido de aprimorar a sua
capacidade de resposta aos desafios da Comunidade,

Decidem:

Aprovar, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 242 dos Estatutos da CPLP, o
seguinte:




REGIMENTO INTERNO DA REUNIAO DE MINISTROS/AS RESPONSAVEIS PELA
IGUALDADE DE GENERO W
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA (CPLP) =
Artigo 12
(Objecto)
O presente Regimento Interno é o instrumento regulador do funcionamento da
Reunido de Ministros/as responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP.

Artigo 22

(Ambito)
A Reunido dos/as Ministros/as responsaveis pela lgualdade de Género ou equivalentes
da CPLP assume como competéncias proprias e prossegue como os seus fins:

a) A promocado da lgualdade e da Equidade de Género na definicdo das politicas
publicas dos Estados membros;

b) O estabelecimentio de instrumentos especificos de cooperacdo para a
promocdo da lgualdade e Equidade de Género, nomeadamente o Plano
Estratégico e o Plano de Acgédo;

c) O acompanhamento e avaliacdo das acBes de cooperacdo promovidas no
dominio da lgualdade e Equidade de Género;

d}) A concertacdo de posicdes a adoptar em fora internacionais sobre a tematica
da igualdade e Equidade de Género.

Artigo 3¢
(Representacdo)

1. A Reunido de Ministros/as responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP é
constituida pelos Ministros/as e Secretarios/as de Estado que, de acordo com a lei
interna de cada Estado membro, assumam estas responsabilidades nos respectivos
governos;

2. Nos casos em que a lei interna do Estado membro estabeleca como responsavel
entidade diversa das acima indicadas, serd o/a responsdvel maximo/a dessa
entidade a representar o Estado membro.




Artigo 42
(Convidados/as) |
1. Poderdo participar nas Reunides de Ministros/as responsdveis pela Igualdade de 5&1‘

Género da CPLP, como convidados/as, representantes de sectores governamentais 6 V\

afins de Estados, de organizagbes Internacionais, Universais ou Regionais, de

organismos Intergovernamentais e de entidades territoriais dotadas de orgéos de

administragdo auténomos, que beneficiem de estatuto de Observador/a

Associado/a da CPLP, bem como representantes de organizacdes com estatuto de

Observador/a Consultivo/a da CPLP, nomeadamente aquelas que trabalhem no
dominio da Igualdade e Equidade de Género, de entre outros parceiros;

2. A participacdo de Observadores/as nas Reunides serd excluida ou limitada, sempre
que um Estado membro solicite que o todo ou parte da Reunido tenha lugar sem a
participacdo de Observadores/as.

Artigo 5¢
{Quérum e Periodicidade)

1. A Reunido de Ministros/as responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP
desenvolve os seus trabalhos em sessBes plendrias, sendo o quérum um minimo de
seis Estados membros, e delibera por consenso de todos os Estados membros
presentes;

2. A Reunido de Ministros/as responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP ocorre
com uma periodicidade bienal, sem prejuizo de terem lugar reunides
extraordinarias sempre que as circunstancias o aconselhem.

Artigo 62
{Presidéncia)
1. A Presidéncia da Reunido Ministros/as responsdveis pela Igualdade de Género da
CPLP é assegurada pelo Estado membro que detém a Presidéncia da Conferéncia de
Chefes de Estado e de Governo da CPLP;

2. 530 competéncias da Presidéncia da Reunido de Ministros/as responsaveis pela
lgualdade de Género:

a) Convocar e presidir as Reunides de Ministros/as responsaveis pela
lgualdade de Género da CPLP;

b) Convocar as Reunides dos Pontos Focais para a Igualdade;

c) Convocar as reunides extraordindrias sempre que as circunstincias o
aconselhem;




d) Seleccionar o local da Reunido de Ministros/as responsaveis pel
lgualdade de Género, bem como assegurar a organizagdo. '

Artigo 72
{Organizacdo, Logistica e Encargos da Reunido)
1. Ao Estado anfitrido compete assegurar a organizacdo e apoio logistico necessario
ao funcionamento da Reunido e a realizacdo do respectivo programa
complementar, caso este ocorra, bem como os respectivos encargos associados.

2. Ao Estado anfitrido cabe, igualmente, assumir os encargos com o alojamento e a
alimentacdo dos/as Ministros/as que compSem a Reunido e respectivas
delegacGes, assim como dos/as participantes do Secretariado Executivo da CPLP.

3. Cada Estado membro suporta as despesas de viagem dos/as Ministros/as e
respectivas delegacdes.

4. As deliberagbes da Reunido que impliquem a realizacdo de despesas devem indicar
as fontes de financiamento das mesmas.

5. Para efeitos do nimero anterior, podem ser utilizados recursos do Fundo Especial
da CPLP, a que se refere o n.2 2 do artigo 25.2 dos Estatutos, conforme os
regulamentos em vigor.

Artigo 82
(Servicos de Apoio)
Sdo servicos de apoio a Reunido de Ministros/as responsaveis pela lgualdade de
Género da CPLP, a Reunido dos Pontos Focais para a lgualdade (adiante PFl) e o
Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de Género (adiante STPIG).

Artigo 92
(Reunido de Pontos Focais para a Igualdade)

1. A Reunido de Pontos Focais para a lgualdade (RPFI) é constituida pelos/as
representantes dos mecanismos nacionais de igualdade designados/as pelos
respectivos Estados membros, e compete-lhe preparar as Reunifo de Ministros/as
responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP;

2. A designacdo do Ponto Focal é formalizada em Sede de Reunido de Ministros/as
responsaveis pela lgualdade de Género da CPLP ou por carta ao Secretariado
Executivo, por via diplomatica.




Artigo 10¢ g
(Secretariado Técnico Permanente para a Igualdade de Género)
1. O Secretariado Técnico Permanente para a lgualdade de Género é constituido por 3
(trés) Pontos Focais:
a. Do Estado membro que deteve a Presidéncia no ciclo precedente;
b. Do Estado membro que a detém;
¢. Do Estado membro que ird previsivelmente assumir a mesma.

2. 530 competéncias do STPIG:

a. Assegurar o seguimento das decisdes, iniciativas e medidas que venham a
resultar de deliberagbes da Reunido de Ministros/as responsdveis pela
lgualdade de Género da CPLP;

b. Apoiar na organizagdo das Reunides de Ministros/as responsaveis pela
lgualdade de Género da CPLP e dos PFl;

c. Proceder ao depdsito no Secretariado Executivo da CPLP dos documentos
aprovados pela Reunido de Ministros/as responsdveis pela lgualdade de
Género da CPLP.

3. A Presidéncia, sempre que julgar conveniente, poderda delegar noutro Estado
membro a sua representacdo no STPIG.

Artigo 11¢
{ldentificacdo da Documentacdo)
1. Os documentos da Reunido Plendria sdo identificados da seguinte forma:
CPLP/RMI/Declaracdo N.9.

2. Os documentos das ReuniSes Técnicas sdo identificados da seguinte forma:
CPLP/RMI/RT/ (n.2 do documento).

3. Os documentos emitidos pelo Secretariado Técnico Permanente para a lgualdade
de Género sdo identificados da seguinte forma: CPLP/RMI/STPIG/ (sigla do Estado
membro) / (n.2 do documento).

4. Os documentos remetidos através de pontos focais sdo identificados da seguinte
forma: CPLP/RMI/PFI/ (sigla do Estado membro) / (n.2 do documento).

5. Todos os documentos sdo enumerados respectivamente a partir do nGmero 1
seguido dos dois Gltimos digitos do ano em causa.
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Artigo 12¢
(Interpretacdo e Casos Omissos)
Os casos omissos e as duvidas que surjam relativamente 4 interpretacio e aplicacdo do
presente Regimento devem ser solucionados na Reunido Ministerial.

Artigo 13¢
{Revisdo do Regimento)
O Estado ou Estados membros interessados em eventuais alteracdes ao presente
Regimento enviardo as suas propostas, por escrito, ao Secretariado Técnico
Permanente para a Igualdade de Género.

Artigo 14¢
(Producdo de efeitos e Depésito)
O presente regimento produzird efeitos apds a sua aprovaciio em Sede de Reuni3o de
Ministros/as responsdveis pela Igualdade de Género da CPLP e sera depositado na
Sede da CPLP, junto do Secretariado Executivo.

Feita e assinada em Lisboa, a 04 de Maio de 2010

Pela Republica de Angola
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Pela Republica Federativa do Brasil




Pela Republica de Cabo Verde

: el
/ (N
/- L : s 7\_ W:// ‘g
(7 fro v Ay | J
Pela Reptblica da Guiné-Bissau
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Pela Republica de Mocambique
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Pela Republica Portuguesa




Pela Republica Democratica de Timor-Leste




