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INTRODUGA(

A igualdade de genero tornou-se um imperativo as politicas da comunidade da CPLP tendo
em atencao os ODS e os compromissos assumidos na Convencao sobre todas as Formas
de Discriminacao Contra as Mulheres, tornando-se essenciais a prossecu¢do dos objectivos
comuns assentes no seu estatuto e consequentemente no Plano de Accéo.

Reconhecendo que existem elementos chaves ligados a participagao da mulher, a proteccao
da mulher e da rapariga, a formacao em matéria de Género e empoderamento da Mulher, a
CPLP, reafirma a importancia da promocao da igualdade de género em todas as fases dos
processos de construcao da paz e da promogao da seguranca elabora e debate sobre varios
instrumentos de consulta normativos a nivel dos Estados Membros levando estes ao reforgo
das accOes de advocacia, promogao e sensibilizacao sobre a igualdade de genero e a
necessidade urgente de integrar a perspectiva de genero em todas as areas de intervencao
social.

Assim sendo os paises membros da CPLP assumiram o compromisso de nao pc g
esforc;os numa nova caminhada para a igualdade de género.
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CONTEXTUALIZAGR(

A Constituicao da Republica de Angola de 2010, incorpora no seu artigo 23°, o Principio da
lgualdade e nao Discriminagao e continua a ser um pilar basico do Estado para promocao
dos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos.

As mudangcas em curso no pais nos cenarios politico, economico e social, impdoem a
necessidade de incremento da eficiéncia na gestao das politicas publicas.

Nesta conformidade, o Estado adoptou uma série de medidas para eliminar as formas de
discriminagdo contra a mulher. Além das disposicoes da Constituicdo, foram adoptadas
legislacdo e medidas de politicas que visam a eliminacdo das diversas formas de
discriminacao entre homens e mulheres.

O cumprimento desta complexa missao, exige a conjugacao de esforcos entre os diferentes
departamentos ministeriais do Executivo e de Governo, o sector privado e Organizagdes da
Sociedade Civil, bem como o estabelecimento de mecanismos de coordenacdo que
assegurem a sua eficacia e, fundamentalmente, o compromisso dos diferentes actores e
sectores da sociedade. \\
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1.

VISAO DE ANGOLA

A igualdade de género e os direitos das
mulheres s&o a base para o desenvolvimento
sustentavel.

O combate a pobreza, passa necessariamente pela
melhoria significativa e rapida da vida das
mulheres e Raparigas em todos 0s paises.

O acesso das mulheres aos recursos, bens e
servigos - terra, habitagcdo, renda, emprego, agua, tecnologia,
crédito, mercados, servicos bancarios e financeiros — e
fundamental no Combate a Pobreza e promocéo
do bem-estar. (para 0 EMPODERAMENTO ECONOMICO DA MULHER-
AUTONOMIZAGAO DA MULHER)

O empoderamento da mulher é considerada
como uma estratégia para reduzir as desigualdades
de género e obter mais autonomia para a gestao
das suas prc')prias vidas.
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5. O empoderamento econdémico das
mulheres &€ um vector de desenvolvimento que
aborda a pobreza e da melhor qualidade de vida.

0. A capacidade das mulheres de participar e
influenciar as decisées nos conselhos de
auscultacdo social - € um direito humano
fundamental e um pré-requisito para a
governacao agil e equitativa.

/. Aumentar a representacao e participacao
das mulheres em todos os niveis nas agendas
nacionais € locais.
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INSTRUMENTOS LEGAIS

% Lei de Terra 9/04 de 9 de Novembro;

¢ Lei 02/05 de 1 de Julho, Lei dos partidos politicos;

¥ Lein.°25/11, de 14 de Julho, sobre a Violéncia Doméstica;

+» Lein®30/11 de 13 de Setembro, Lei das Micro, Pequenas e Médias Empresas;
+ Lein®23/15 de 31 de Agosto, Lei das Cooperativas;

s Decreto Presidencial n® 52/12, de 26 de Margo, que aprova o Regulamento da Comissdo Nacional de Prevencéo e Auditoria de
Mortes Maternas e Neonatais;

+ Decreto Presidencial n.° 222/13, de 24 de Dezembro, que aprova a Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género;

+» Decreto Presidencial n.° 124/13, de 28 de Agosto, que aprova o Regulamento da Lei n.° 25/11, de 14 de Julho, Lei contra a violéncia
doméstica;

% Decreto Presidencial n.° 26/13, de 08 de Maio, que aprova o Plano Executivo de Combate a Violéncia Doméstica 2012/2017;
% Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de Agosto, que aprova o Regime Juridico do Trabalho Doméstico e de Protecgéo Social;

% Decreto Presidencial n® 143/17, Plano Nacional de Ac¢do para implementacao da Resolucao n° 1325 do Conselho de Seguranca das
Nacdes Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranga;

% Decreto Presidencial n° 226/20, de 4 de Setembro, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Accao Social, Familia e
Promocgé&o da Mulher;

% Decreto Presidencial 195/21, que aprova o Orgcamento Sensivel ao Género;
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Medidas de Politicas

PROGRAMAS DO MASFAMU

Programa de Incentivo ao Empreendedorismo;

Programa Integrado de Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza (PIDLCP)
Programa de Promocao da Inclusao Produtiva e Geracao de renda;

Promocao e Constituicao de Cooperativas Agricolas;

Programa Estruturagdo Economica das Comunidades e Inclusao Socioeconémica.
Programa de Valorizagao da Familia e Aumento das Competéncias Familiares;
Programa da Promocao da Mulher Rural;

Programa de Apoio ao pequeno Negocio, denominado ” Meu Negécio, Minha Vida”
Programa de Crédito Agricola de Campanha.




ALINHRMENTO AS MEDIDAS DE POLITICAS

O PDN 2018-2022 assume seis grandes prioridades para o desenvolvimento do pais,
consubstanciados em potenciar a extrac¢ao de valor dos investimentos ja realizados; desconcentrar
e descentralizar o desenvolvimento; garantir o equilibrio territorial na dotagdo das condi¢Ges basicas
de desempenho das actividades economicas, cuja a sua revisdo deu inicio a Transversalizagcdo dos
Programas de outros Departamentos Ministeriais, como:

Programa de Apoio ao pequeno Negocio, denominado ” Meu Negdcio, Minha Vida” -
MAPTSS

Programa de Crédito Agricola de Campanha - MINAGRI;

Programa Programa de Reconversao da Economia Informal - MEP;
Programa de Acesso a Terra para Fins Agricolas e Assisténcia Técnica;
Programa de Fomento da Produc¢ao da Industria Transformadora;
Programa de Desenvolvimento da Aquicultura Sustentavel, entre outros.

masfamu.gov.ac
Ministério da Acgao Sodial,

lia e Promogéo da Mulher




POLITICA NACIONAL DE PLANO EXECUTIVO PARA PROTOCOLO DA SADC SOBRE GENERO |OBJECTIVOS DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
IGUALDADE E EQUIDADE DE IMPLEMENTACAO DA PNIEG E DESENVOLVIMENTO (SDGS)
GENERO

Objetivo 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas,

OBJECTIVO: Estabelecer uma OBJECTIVO: DIREITOS CONSTITUCIONAIS em todos os lugares;
visao clara e um quadro Delinear acgbes tendo em conta os  Art® 4 - Direitos constitucionais e legais; Objetivo 2: Acabar com a fome, alcangar a seguranga
orientador para a adopgao e dominios prioritarios constantes na  Art® 7 - Igualdade de acesso & justica; alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
adequacao da legislagao, PNIEG: Art°8 - Casamento e direitos da familia; sustentavel;
el [T el el el 10 Dominio de Acesso  aos Art°9 - Pessoas portadoras de deficiéncia;  Objetivo 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
procedimentos e praticas que Servicos Sociais Basicos; Direitos de viuvez das mulheres e homens;  estar para todos, em todas as idades (Saude infantil, Saude
assegurem a igualdade de Criangas do sexo feminino e masculino; Materna, HIV/SIDA);
direitos e oportunidades para 2. Dominio do Acesso aos GOVERNACAO Objetivo 4: Assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de
homens e mulheres em todas as Recursos e Oportunidades; Representacgéo; qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
esferas e estruturas do Participacao; longo da vida para todos;
S e A A ERLEGES 3. Dominio da Participacdo e EDUCACAO E FORMAGAO Objetivo 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar
Organizagoes da Sociedade Civil, Representagdo na Vida Publica Igualdade de Género na Educagao; todas as mulheres e meninas;
bem como da comunidade e da e Politica: RECURSOS PRODUTIVOS E EMPREGO  Objetivo 6: Assegurar a disponibilidade e gestéo sustentavel
familia Politicas e tomada de decisdes econémicas; da agua e saneamento para todos;
4. Dominio da Violéncia Empoderamento econémico; Objetivo 7: Assegurar o acesso confiavel, sustentavel,
Doméstica; Acesso a propriedade e recursos; moderno e a prego acessivel a energia para todos;
Igual acesso ao emprego e beneficios; Objetivo 8: Promover o crescimento econdémico sustentado,
5. Dominio Familiar € VIOLENCIA BASEADA NO GENERO inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
Comunitario. Violéncia baseada no género; decente para todos;
Praticas sociais, econdmicas, culturais e Objetivo 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a
politicas; industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
Assédio sexual; inovagéo.
Servicos de apoio; Objetivo 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
Formacao de prestadores de servigo; entre eles;
Abordagens Integradas; Objetivo 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos
Saude e VIH e SIDA; inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;
VHI e SIDA; Objetivo 12: Assegurar padrdes de produgédo e de consumo

EDIEICACAO DA PA7 E REROILICAD DE  clictantavaie:



LINHAS DE FORCAS DE ANGOLA PARA A CPLP

Angola propos linhas de forca para serem trabalhadas até o ano de 2024
quatro Eixos vigentes no Plano de Accgao trabalhados em reunides anteriores e
que estarao em aprovacgao na reuniao de hoje.

* Eixo 2: Igualdade de Género, Empoderamento das mulheres e

Transversalizacao da dimensao da Igualdade de Género nos Estados
Membros da CPLP

* Eixo 4: Legislacao Nacional

* Eixo 10: Empoderamento Economico das Mulheres
* Eixo 13. Violéncia contra a mulher

* Eixo 15: Prevencao de conflitos e cultura de paz.
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PERSPECTIVAS PARA A PARTICIPACAO DA MULHER E SUA INCLUSAO EFECTIVA NO DESENVOLVIMENTO DOS SEUS
PAISES

Apoiar a adopgao de reformas, politicas e programas para
nromover o empoderamenteo econdmico das mulheres

Sensibilizagao sobre género das pessoas implicadas na
elaboragao de politicas.

Prioridades na afectacao de recursos — Or¢camentacao na
A Perspectiva de Género e as estatisticas sensiveis ao género

CONQUISTAR com dados desagregados

A IGUALDADE Apoiar as capacidades nacionais para promover e aumentar
DE GENERO a participacdao e a lideranga das mulheres na tomada de
decisoes no lar, na economia e na sociedade, no geral.

Apoiar a capacidade de implementar abordagens
multisectoriais para mitigar os impactos das praticas
discriminatdrias na saude e na educacao

Apoiar as mulheres no acesso a propriedade e a gestao dos
recursos ambientais
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