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ANUNCIO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO

Diretor/a Geral (M/F)

O Secretariado Executivo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (SECPLP) pretende contratar
um/a Diretor Geral para exercer fungdes nas instalagdes da sua Sede, em Lisboa. O Diretor Geral é
responsavel, sob a orientacdo do Secretario Executivo, pela gestao corrente do Secretariado, pelo
planeamento e execucdao financeira do orcamento do Secretariado, pela gestao do Fundo Especial da
CPLP, pela preparacéo, coordenacao e orientacao das reunides e pelo acompanhamento de projetos no
quadro da CPLP.

Requisitos obrigatdrios

Para que as suas candidaturas sejam consideradas validas em sede de avaliagcao curricular, os/as
candidatos/as devem cumprir 0s seguintes requisitos obrigatdrios:

e Sercidadao nacional de um dos Estados-Membros da CPLP;
e Demonstrar nivel excelente falado e escrito da lingua portuguesa, na escrita e na oralidade;

e Ser titular, no minimo, de grau académico correspondente a licenciatura (em qualquer area),
reconhecido, nos termos da lei nacional de um dos Estados-Membros da CPLP;

e Experiéncia profissional minima de dez anos (contados apds conclusao da licenciatura), dos quais
sete anos em fungdes de chefia de diregcao, ou equiparada, complementada com responsabilidades
em gestao de projetos;

e Experiéncia profissional na area politico-diplomatica;
e Dominio falado e escrito de uma lingua estrangeira (Inglesa ou Francesa ou Espanhola);

e Dominio das ferramentas informéticas na otica de utilizador, nomeadamente, conhecimentos
sélidos de MS Office.

Requisitos preferenciais

Em igualdade de circunstancias dos candidatos no processo de avaliagao, sdo considerados como
fatores preferenciais os seguintes elementos:

e Mestrado, Doutoramento ou Estudos Superiores Pds-Graduados (Especializagcdo) nas areas de
relagdes internacionais e/ou desenvolvimento;

e Experiéncia em gestao de projetos em dreas de desenvolvimento;

e Experiéncia de direcao nas administracdes publicas dos Estados-Membros;
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e Experiéncia de trabalho em organizagdes intergovernamentais de cariz similar a CPLP;
e Experiéncia naimplementacao de sistemas de Seguimento & Avaliacao;
e Conhecimento basico e experiéncia de interpretacao de relatdrios financeiros e de auditorias.

Os/As interessados/as deverao consultar o site www.cplp.org onde encontrarao os Termos De Referéncia
para o recrutamento, que incluem informagcao mais detalhada. Deverdo enviar as suas candidaturas
obrigatoriamente  através de  correio  eletronico, usando o seguinte  enderecgo:
concurso.diretorgeral@cplp.org

As candidaturas devem incluir, impreterivelmente, os seguintes documentos: Declaragao de autorizagao
para tratamento de dados pessoais, seguindo minuta anexa aos Termos de Referéncia; Carta de
Motivagao: Curriculum vitae atualizado, que deve incluir referéncias e contatos; Copias digitais de
documentos de identificacdo pessoal; Cdpias digitais de certificados de habilitagbes literarias e de
certificages profissionais indicadas no Curriculum Vitae; Copia digital de Registo Criminal atualizado.

O procedimento sera promovido, numa primeira fase, com o apoio de entidade externa de recrutamento,
a DAREFY e, numa segunda fase, sera conduzido por Juri constituido por Representantes dos Estados-
Membros junto da CPLP e pela Secretaria Executiva.

O candidato selecionado pelo Comité de Concertacao Permanente serd convidado a assinar um contrato
pelo periodo de trés anos, renovavel uma vez, por igual periodo, mediante decisdo do Comité de
Concertacdo Permanente da CPLP.

Serdo consideradas as candidaturas que derem entrada no SECPLP até as 17H00 (horario UTC) de 9 de
dezembro de 2025. Candidaturas recebidas apds as 17H00 (UTC) do dia 9 de dezembro de 2025 serao
desqualificadas.

Secretariado Executivo da CPLP, Lisboa, 10 de novembro de 2025
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