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PLANO DE TRABALHO 2019 – 2021  

 

VI REUNIÃO DE MINISTROS/AS RESPONSÁVEIS PELA IGUALDADE DE GÉNERO DA CPLP 

 

ATIVIDADE Período 
Implementação Entidade Coord. Orçamento 

(aprox) Produtos/Resultados esperados 

EIXO 1         

Prioridade 2: Criação do Portal da Igualdade de Género mar/20 SECPLP 5 000 € Partilha de informação. 
Promoção da articulação entre os Pontos Focais da Igualdade. 

EIXO 7         

CPLP em Beijing+25 mar/20 PFI CV 1 000 € Organização de um side event no âmbito do CSW 64, de março 
de 2020 

EIXO 10         

"Meninas e Mulheres que inspiram" na CPLP dez/19 Grupo de Trabalho 
PFI GB, STP - € 

Elaboração de um TdR. 
Criação de vídeos, audios e fotografia de testemunhos de vida 
de mulheres e meninas inspiradoras, de todos os EM da CPLP, 
que possam ser passados nos canais de comunicação das 
instituições e redes sociais. 
Para ser implementado durante o ano 2020. 

EIXO 13         

Elaborar um Plano de Combate à VBG e ao Feminicidio 
na CPLP (que inclua ações de sensibilização) mar/20 Grupo de trabalho 

PFI ANG, CV e PT - € 
Criar um Plano de Combate à VBG e Feminicídio para a CPLP, 
que inclua um conjunto de atividades de sensibilização sobre a 
temática. 

Associar CPLP aos 16 dia de ativismo das Nações 
Unidas nov/19 SECPLP - € 

Partilha de atividades realizadas pelos EM 
Iluminação a laranja da sede CPLP e das sedes das 
instituições dos PFI. 

EIXO 16         

Partilha de Ações de Comunicação com vista inserção 
de mulheres na política out/20 Grupo de Trabalho 

PFI BRA e CV - € 
Promover a partilha de informações entre os Estados-
Membros, sobre a necessidade de participação das mulheres 
nas esferas de decisão. 

 


