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SECRETARIADO EXECUTIVO DA
COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Proposta de Projecto

Nome do Projecto:

Submetido pelo (s) Governo(s) de

Entidade Executora:

Data de
Apresentacio

Processo n®

(reservado ao Secretariado Executivo)




1. Descricdo

1.1 Designacéo

. ACCAO

Titulo do projecto

1.2 Localizacéo

Pais(es), regido/regides, localidade(s)

1.3 Custo do projecto e montante solicitado a CPLP

Montante total do Projecto

Montante disponibilizado pelo
proponente

Montante solicitado ao
Secretariado Executivo da CPLP

Em euros

Em euros

Em euros




1.4 Resumo

(1 pagina no méximo.)

Duracédo do projecto ... meses

Objectivos do projecto Objectivo global:

Objectivo(s) especifico(s):

Parceiro(s)

Grupo(s)-alvo1

Beneficiarios finais’

Resultados esperados

Principais actividades.

Os "grupos-alvo" sdo as entidades/grupos que beneficiardo de forma directa com a execu¢do do projecto,
em termos de finalidade do projecto.
Sao “beneficiarios finais” as pessoas que beneficiardo do projecto a longo prazo, num dado sector ou na
sociedade em geral.




1.5 Objectivos

1 pagina no maximo.
Descreva o objectivo global para o qual a projecto contribui, bem como os objectivos especificos do
projecto a realizar.

1.6 Justificagdo

3 paginas no maximo.
Desenvolva os seguintes aspectos:

1.6.1 Adequacdo do projecto aos objectivos e prioridades da CPLP

1.6.2 Identificacdo das necessidades manifestas e dos obstaculos no(s) pais(es) abrangidos ou na
regido/ em regides especifica(s).

1.6.3 Descricdo do(s) grupo(s)-alvo e dos beneficiarios finais incluindo uma estimativa do
namero.

1.6.4 Justificacdo da seleccdo do(s) grupo(s)-alvo e dos beneficiarios finais e contributo do
projecto para a satisfacdo das necessidades do(s) grupo(s)-alvo e dos beneficiarios finais.

1.7 Resultados esperados

1 pagina no maximo.
Enunciar apenas os resultados esperados.

1.8 Descricdo minuciosa das actividades

5 paginas no maximo.

Deve indicar o titulo e fazer uma descricdo minuciosa de cada actividade destinada a obter os
resultados, justificando a escolha das actividades.

A descri¢do minuciosa das actividades ndo deve ser confundida com o plano de accédo (ver secgdo 1.9).

1.9 Metodologia

4 péaginas no maximo.
Desenvolva os aspectos seguintes, tendo em conta questdes como a relevancia, exequibilidade,
eficiéncia, adequacdo e sustentabilidade:

1.9.1 Maétodos de execucdo e justificacdo da metodologia proposta.

1.9.2 Se o projecto proposto der continuidade a uma accdo anterior, descrever de que forma a
accdo proposta aproveitara os resultados dessa accdo anterior.

1.9.3 Se o projecto estiver integrado num programa mais vasto, indicar as modalidades dessa
integracdo ou de que modo é assegurada a coordenagdo com esse programa. Especificar as
sinergias potenciais com outras iniciativas.

1.9.4 Metodologia de acompanhamento e de avaliacdo interna/externa.



1.9.5 Descricdo do papel e das modalidades de participacdo dos diversos intervenientes no
projecto (parceiros locais, grupos-alvo, entidades locais, etc.), justificando a reparticdo dos
papéis preconizada.

1.9.6 Descricdo da equipa proposta para a execucdo da ac¢do (por funcdo: nesta rubrica ndo é
necessario indicar os nomes das pessoas em questdo).

1.9.7 Principais meios de execugdo do projecto propostos (equipamento, outros recursos
materiais...)

1.10 Duracéo e plano de accéo

A duracdo do projecto serade  meses.

Nota: O plano de ac¢do indicativo ndo deve mencionar datas reais; comecar por “més 1”, "més 2”, etc.
Recomenda-se aos proponentes que prevejam uma margem de seguranga no plano de acc¢do proposto.
O plano de accdo ndo deve conter descricBes minuciosas das actividades, apenas os seus titulos (que
devem ser 0s mesmos que os referidos na seccdo 1.7). Os meses em que ndo estejam previstas
actividades devem ser igualmente indicados no plano de acgéo e incluidos na duragdo do projecto.

O plano de accdo para o primeiro ano de execucdo deve conter uma descricdo suficientemente
pormenorizada das fases de preparacdo e de execucdo de cada actividade. Os planos de accdo para
cada um dos anos seguintes (dependendo da duracédo do projecto) podem ser mais genéricos, devendo
apenas conter uma enumeracao das principais actividades previstas para esses anos.

O plano de accéo deve ser elaborado com base no seguinte modelo:

Ano 1
Semestre 1 Semestre 2

Actividade 1°més | 2 3 /4 |5 (6 |7 |8 |9 |10|11 |12 | Organismo de

execucao
Exemplo Exemplo Exemplo
Actividade de Parceiro local 1
preparagéo 1
(designagéo)
Actividade de Parceiro local 1
execucao 1
(designacéo)
Actividade de Parceiro local 2
preparagéo 2
(designacéo)
Etc.
Para os anos seguintes:
Actividade Sem. | Sem | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Organismo de execucao

3 .4 5 6 7 8 9 10

Exemplo Exemplo Exemplo
Actividade de Parceiro local 1
execucao 1
(designacéo)
Actividade de Parceiro local 2
execucao 2
(designacéo)
Actividade de Parceiro local 1
preparacéo 3

(designacéo)

Etc.




2. RESULTADOS ESPERADOS

2.1 Estimativa do impacto nos grupos-alvo/beneficiarios

2 péaginas no maximo.
Descreva de que modo a ac¢do contribuira para:

2.1.1 Uma melhoria da situacdo dos grupos-alvo/beneficiarios

2.1.2 O reforgo das capacidades técnicas e de gestdo dos grupos-alvo

2.2 Resultados concretos

1 pagina no maximo.
Repetir os resultados esperados, mas acrescentando informacdo quanto & sua quantificacéo.

2.3 Sustentabilidade

3 péginas no méaximo.
Estabeleca uma distingcdo entre as seguintes trés dimens@es da sustentabilidade (se apropriado):

2.3.1 Financeira (Como serdo financiadas as actividades ap6s o termo do financiamento CPLP)

2.3.2 Institucional (As estruturas que permitem a execucao das actividades continuardo a existir
uma vez concluida a ac¢do? Havera uma “apropriacdo” local dos resultados do projecto?)

2.3.3 Politica, se for caso disso (Qual sera o impacto estrutural do projecto - a acgdo, por
exemplo, conduzird a uma melhoria da legislagdo, dos codigos de conduta, dos métodos,
etc.?)

2.4 Efeitos multiplicadores

1 pagina no maximo.
Descrever as possibilidades de reproducéo e de difusdo dos resultados do projecto.



2.5 Quadro légico




QUADRO LOGICO DO PROJECTO

Logicade Indicadores objectivamente Fontes e meios de
Intervencao Verificaveis Verificagao Hipo6teses
Objectivos Quais séo os objectivos gerais Quiais séo os indicadores-chave Quais séo as fontes
gerais contemplados pela acgéo? associados a esses de informagao referentes
objectivos gerais ? a esses indicadores?
Objectivo Que objectivo especifico deve ser Que indicadores demonstram Que factores e condic¢des, excluindo a
especifico definido para que a acgéo prevista claramente que o objectivo Quais as fontes de informagéo responsabilidade do beneficiario da
contribua para os objectivos globais? da acgéo foi concretizado? existentes e susceptiveis de ser accao, seréo necessarios para atingir
compiladas? Que métodos este objectivo (condi¢Bes externas)?
permitirdo obter Quais sao os riscos a
essas informacdes? considerar?
Resultados Os resultados consistem nas realiza¢fes Que indicadores permitem Quais séo as fontes de Que condicdes externas devem
esperados que permitem a consecucao verificar ou determinar informacéo referentes existir para realizar os objectivos
do objectivo especifico. Quais sédo se a accdo atingiu os a esses indicadores? esperados no tempo previsto?
os resultados esperados ? (Enumere) resultados esperados?
Actividades Quais séo as actividades principais Meios: Quais séo as fontes de Que condigbes prévias devem existir

a desenvolver

a desenvolver, por que ordem,
para produzir os resultados esperados?
(Ordenar as actividades por resultados)

Que meios sdo necessarios
para executar as actividades,
por exemplo, pessoal, material,
formagéo, estudos,
fornecimentos, instalages
operacionais, etc.?

informac&o sobre a execugéo

do projecto?

Custos

Quais séo os custos do projecto?
De que natureza? (pormenores no
orcamento da acgdo em anexo)

antes do inicio da acgao?

Que condigdes nao directamente
dependentes do beneficiario devem
existir para a execucgédo das actividades
previstas?




Orcamento do projecto




Orcamento da Acgéo’ Todos os anos Ano 17
Despesas Unidade # de Custo unitario | Custos (em Unidade #de Custo Custos (em
unidades (em EUR) EUR)® unidades unitario EUR)
1. Recursos Humanos
1.1 Salarios (montantes brutos, pessoal local)*
1.1.1 Pessoal técnico Por més 0 Por més 0
1.1.2 Pessoal administrativo e de apoio Por més 0 Por més 0
1.2 Salarios (montantes brutos, pessoal expatriado/internacional) Por més 0 Por més 0
1.3 Ajudas de custo para deslocacdes em servico/viagens®
1.3.1 Ao estrangeiro (pessoal afecto a accao) Por dia 0 Por dia 0
1.3.2 Locais (pessoal afecto a ac¢ao) Por dia 0 Por dia 0
1.3.3 Participantes em seminarios/conferéncias Por dia 0 Por dia 0
Subtotal Recursos Humanos 0 0
2. Viagens®
2.1 Viagens internacionais Por voo 0 Por voo 0
2.2 Transporte local Por més 0 Por més 0
Subtotal Viagens 0 0
3. Equipamentos e fornecimentos’
3.1 Compra ou aluguer de veiculos Por veiculo 0 Por veiculo 0
3.2 Mobiliario, equipamentos informaticos 0 0
3.3 Pecas sobresselentes/material para maquinas, ferramentas 0 0
3.4 Outros (especificar) 0 0
Subtotal Equipamentos e fornecimentos 0 0
4. Escritorio local
4.1 Custos do(s) veiculo(s) Por més 0 Por més 0
4.2 Arrendamento de escritdrios Por més 0 Por més 0
4.3 Consumiveis-material de escritdrio Por més 0 Por més 0




4.4 Outros servicos (tel./fax, electricidade/aguecimento,
manutenc¢éo)

Por més

Por més

Subtotal escritério local

o

o

5. Outros custos, servicos®

5.1 Publica¢des9

5.2 Estudos, investigacéo®

5.3 Custos de auditoria

5.4 Custos de avaliacio

5.5 Traducdo, interpretacdo

5.6 Servicos financeiros (custos de garantia bancaria, etc.)

5.7 Custos de conferéncias/seminarios’

5.8 Accdes de visibilidade

Subtotal Outros Custos/Servigos

O0O|O |O|0O|0|O O |O

OO0 |O|0O|0O|O O (O

Todos 0s anos

Ano 1

Despesas

Unidade

# de

unidades

Custo unitario

(em EUR)

Custos (em
EUR)

Unidade

# de

unidades

Custo
unitario
(em EUR)

Custos (em
EUR)

6. Outros

Subtotal outros

7. Subtotal custos directos da acgdo (1.-6.)

8. Custos administrativos (méximo 7% do ponto 7, total dos custos

elegiveis directos da ac¢éo)

9. Total de custos elegiveis da ac¢do (7.+ 8.)

10. Provisdo para imprevistos (maximo 5% do ponto 9 dos custos

elegiveis directos da ac¢éo)

11. Custo total (9.+ 10.)

0

0

1. O orcamento deve cobrir todos os custos elegiveis da ac¢do e ndo exclusivamente a contribuicdo da Entidade Adjudicante. As rubricas devem ser apresentadas em pormenor e ser repartidas por todas as suas

componentes. Deve ser precisado o nimero exacto de itens por componente.




2. Esta parte deve ser preenchida se o periodo de execucdo da accgao for superior a 12 meses.

3. Se a Entidade Adjudicante ndo for a Comissdo Europeia, o orgamento pode ser apresentado em euros ou na moeda do pais dessa Entidade. Os custos e unidades devem ser arredondados para o céntimo mais
préximo.

4. Se o pessoal ndo for afectado a tempo inteiro a acgdo, a percentagem deve ser indicada junto a descri¢ao do item e traduzida em nimero de unidades (e ndo no custo unitario).

5. Indicar em que paises sdo gastas as ajudas de custo assim como as tarifas aplicaveis (ndo devem exceder as tabelas publicadas pela Comissdo na data da assinatura do contrato). As ajudas de custo diarias cobrem
o alojamento, a alimentagdo, os transportes locais e as despesas miudas.

6. Indicar as localidades de saida e de destino.

7. Custos de compra e de aluguer.

8. Apresentar em pormenor. N&o serdo aceites valores fixos.
9. Indicar unicamente no caso de subadjudicagdo total.

Nota importante: O beneficiario assume plena responsabilidade pela exactiddo dos dados financeiros constantes do presente or¢camento.



1. CANDIDATO

1. ldentidade

ldentificacao oficial:

Acroénimo:

Ficha de identificacdo juridica na
cpLp’

Nacionalidade:

Estatuto juridico
Sede:

Endereco postal:

NuUmero de telefone: Indicativo do
pais+indicativo da localidade + nimero
Nimero de fax: Indicativo do
pais+indicativo da localidade + nimero
Endereco do correio electronico da
organizacao:

Sitio Internet da organizagéo:

Pessoa de contacto para a ac¢ao:
Endereco de correio electronico da
pessoa de contacto:

As alteracdes de endereco, nimero de telefone ou de fax e, em especial do endereco electrénico
(e-mail) devem ser notificados, por escrito, ao Secretariado Executivo da CPLP.

2. Dados bancérios

Antes do inicio das actividades, a entidade executora deve fornecer uma ficha de identificacdo
bancéria certificada pelo banco previsto para dep6sito dos pagamentos.

3 Se o candidato tiver anteriormente celebrado um contrato com o Secretariado Executivo da CPLP.




(Apenas a preencher para acc¢des a apresentar por Observadores Consultivos)

3. Descrigdo do candidato

3.1 Data da criacdo da organizacao e data do inicio das actividades

3.2 Principais actividades actuais da organizacao

3.3 Lista dos membros do conselho de administragdo/comité de direc¢do da organizacéo.

Tempo de servico
(anos) no conselho

Nome Profissao Nacionalidade Funcdo de

administragdo/comi
té de direccdo

4. Capacidade de gestéo e de execucdo das ac¢Oes

3.1

Experiéncia em accoes idénticas

1 pagina no maximo por ac¢do. Descrigdo pormenorizada de pelo menos uma acgdo cuja gestdo foi
assegurada pela organizacdo nos Gltimos trés anos nos dominios do projecto proposto. Indicar os
seguintes aspectos:

3.11
3.1.2
3.13
3.14
3.15

Obijecto e localizacao do projecto

Os resultados obtidos com a accéo

Descricdo breve das actividades realizadas

Os custos do projecto

Contribuigéo de outros dadores (nome, montante da contribuigéo)

Estas informacdes destinam-se a avaliar se a organizacdo candidata possui experiéncia e estabilidade
suficientes no dominio da gestdo de accBes de dimensdao comparavel a que se candidatam
implementar.



3.2

Recursos

2 paginas no maximo. Descricdo dos varios recursos a disposicdo da organizacdo candidata,

nomeadamente:

3.2.1 Orendimento anual auferido nos ultimos trés anos

3.2.2 Dados financeiros: apresentar as informaces no quadro infra com base nas contas de

gestdo e no balanco do ultimo exercicio encerrado da organizagdo proponente.

Ano Volume de Rendimento | Orcamento | Percentagem | Dividasa | Dividasa
negocios ou liquido ou ou saldo de médio e curto
equivalente equivalente total do participacéo longo prazo

balanco prazo (<1 ano)
N
N-1
N-2

Eventuais garantias prestadas por terceiros:

- Outros factores que demonstrem a viabilidade financeira, bem como eventuais
riscos ou incertezas associados a execucao.




