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I- INTRODUCAO

Com o reconhecimento global da importancia da promocdo da igualdade de género e do empoderamento da mulher, a fim de que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel das sociedades, a igualdade de género tornou-se um imperativo para as politicas da CPLP,
tendo em atengdo os Objectivos de Desenvolvimento Sustentdvel, bem como os compromissos assumidos na Convengao sobre a Eliminacao

de Todas as Formas de Discriminacao Contra as Mulheres (CEDAW).

Assim, na prossecucao destes objectivos e em obediéncia aos estatutos da CPLP, nos eixos e principios orientadores do seu Plano
Estratégico para a Igualdade de Género e o Empoderamento da Mulher, foi elaborado o presente Plano de Acgdo, para o mandato 2022-2024,
que comporta cinco eixos, designadamente:

— Eixo 2: Igualdade de Género, Empoderamento das Mulheres e Transversalizacdo da dimensao da Igualdade de Género nos Estados-

Membros da CPLP;

— Eixo 4: Legislacdo Nacional;

— Eixo 10: Empoderamento Econémico das Mulheres;

— FEixo 13. Violéncia contra a Mulher;

— Eixo 15: Prevencao de Conflitos e Cultura de Paz.

IT - OBJECTIVOS
O presente Plano tem os seguintes objectivos gerais:
1. Promover o alinhamento das politicas ptblicas de igualdade de género a nivel dos Estados-Membros da CPLP;
2. Desenvolver um quadro sisteméatico de intervencdes transversais e sectoriais na area da igualdade e da equidade de género, no respeito
efectivo pelo principio da igualdade entre homens e mulheres e na participagdo plena das mulheres em todos os espacos da vida

econdmica, social e politica.
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Refe-
réncia
ODSs/
CPLP

Periodo
Intervenientes de
Execucao

Prioridades

Indicadores de Execucao

Eixo 2: Igualdade de Género, Empoderamento das mulheres e Transversalizacao da dimensao da Igualdade de Género nos Estados Membros da CPLP
Objectivo especifico: Promover a integracao regular, sistemdtica e transversal da dimensdo da igualdade e da equidade de género nas politicas, estratégias, programas e projectos de|
cooperacao desenvolvidos no ambito da CPLP.

1. Capacitar/Sensibilizar  os

Pontos
Focais de cooperagdo, bem como os
outros pontos focais ja designados nas
vérias areas setoriais da CPLP, para a
transversalizacdo da dimensao
igualdade de género, para que possam

1. Realizagdo de acgdes de sensibilizacdo e/ou de

formacdo em igualdade de género para os
pontos focais de cooperacdo da CPLP, bem
como os outros pontos ja designados nas
varias dreas sectoriais de cooperagdo da CPLP;

. Desenvolver marcadores de género para

—Numero de pontos focais formados,
desagregados por sexo;
—Ntmero de pessoas
desagregados por sexo;
—Sistema de marcadores de género
desenvolvidos e integrados no sistema

sensibilizados

ter em conta e integrar esta dimensao integrar os assuntos de igualdade género e das finangas publicas; Toda a
no planeamento, execucao, inclusdo no sistema gestdo financeiro publico; | — Numeros de planos, programas, projectos EM vigéncia do
acompanhamento e avaliagdo dos . Inclusdo no Orgamento Geral do Estado sectoriais na perspectiva de género Plano

programas de Cooperagdo.

(OGE) e nos planos sectoriais orcamentados
das questdes de género tendo em conta os
programas indicativos de cooperagéo;

. Formac@o sobre igualdade de género para os

pontos focais de sectores chave, com vista ao
empoderamento econémico das mulheres.

elaborados.

Eixo 4: Legisla¢io Nacional
Objectivos Especificos: Aperfeicoar os quadros legais dos Estados-Membros da CPLP, com vista a realizacao da Igualdade e da Equidade de Género, assim como dos Direitos Humanos
de todas as mulheres e meninas.

1. Dar a conhecer a CEDAW e o seu | 1. Refor¢o da cooperagdo, a nivel da CPLP, em
Protocolo Facultativo, bem como as termos de partilha de experiéncias e
Recomendagtes Gerais e as documentagéo relevantes;

—Numero de alteracdes legislativas por
Estado-Membro da CPLP;
—Numero e tipo de ac¢des de cooperacdo

Observagdes Finais do Comité | 2.
CEDAW, com incidéncia para o
publico-alvo estratégico;

. Promover e assegurar a partilha de informagdo entre os Estados- aprovado pelo Parlamento Nacional.
implementagdo dos compromissos Membros;
decorrentes da CEDAW e outros | 4. Advocagia com o Parlamento Nacional para Toda a
instrumentos relevantes na Ordem criar uma legislacdo ou resolugdo sobre EM vigéncia do CPLP
Juridica Interna dos Estados-Membros abordagem integrada de género e inclusio Plano.

da CPLP, de modo a garantir, as
mulheres, o seu total desenvolvimento
em todas as 4reas, principalmente
politica, civil, econémica, social e
cultural;

. Assegurar as mulheres o pleno
exercicio dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais.

Rever/complementar a legislagdo nacional e
garantir a existéncia de mecanismos de
monitorizacdo da implementagao das leis;

3. Garantia da Criagdo do Portal da CPLP para a

social no Planeamento e Orcamento Geral do
Estado.

entre os Estados-Membros da CPLP;

— Legislacdo ou resolucdo do Parlamento
Nacional sobre abordagem integrada de
género e orcamentacao sensivel ao género
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4. Eliminar e/ou proceder a revisdo das | 1. Trabalho com o Parlamento para a revisdo de | —Numero de acgdes de formagdo dirigidas
leis com disposi¢des discriminatérias disposi¢des discriminatérias para mulheres e a legisladores/as nacionais sobre
contra as mulheres nos Estados- meninas em todas as dareas nos Estados- integracao da perspectiva de género em
Membros que ainda nado as possuam. Membros que necessitem; iniciativas legislativas; Toda a
2. Capacitagao dos legisladores em matéria de | — Ntmero de leis revistas, propostas e EM vieoncia d CEDAW
6 . géncia do
Igualdade de Género; apresentadas em defesa dos Direitos Plano Art. 2
3. Promogdo de mecanismos de controlo da Humanos das Mulheres em cada Estado- ’
implementagdo das recomendagbes da Membro da CPLP.
CEDAW e do Plano de Acgdo de Pequim.
5. Sensibilizar para as suas implica¢des | 1. Refor¢o da cooperagdo, a nivel da CPLP, na | - Namero de accdes de advocacia
quer em termos juridicos, quer em partilha de boas experiéncias que sirvam de realizadas para implementacao de boas
termos da realizagdo de uma igualdade base/modelo para a criacdo de leis especificas préticas;
de facto entre mulheres e homens. contra a discriminagdo das mulheres e das | — Numero de materiais elaborados e Toda a CEDAW
meninas, onde nao existam; produzidos; EM vigéncia do
2. Produgdo de material informativo sobre as | — Ntmero e tipo de acgdes de cooperagao, Plano.
Recomendacdes Gerais e as Observagdes nomeadamente partilha de boas praticas
Finais do Comité CEDAW para a divulgacao. entre os Estados-Membros da CPLP.
Eixo 10: Empoderamento Econémico das Mulheres
Objectivo Especifico: Promover a igualdade de oportunidades para mulheres e homens no mercado de trabalho;
Promover o empreendedorismo feminino enquanto estratégia para o empoderamento das mulheres e para a reducdo da pobreza.
1. Aperfeicoar o quadro legal e as |1. Promulgagdo das leis que garantem os | —Numero de Leis elaboradas relativas a
politicas  para  combater a direitos das mulheres e dos homens a igualdade salarial nos Estados-Membros
discriminagdo contra as mulheres remuneracdo e trabalho igual nos Estados- que necessitamy;
no trabalho; Membros que ainda ndo as possuam; — Politica de Nao Assédio Sexual aprovada
2. Aprovagdo da politica de “Nado Assédio pelo governo;
2. Garantir a igualdade de Sexual” na funcdo publica e espacos | —Politicas e programas relativos a
oportunidades para mulheres e publicos, bem como em espacos privados; promocgdo da igualdade avaliados.
homens e a sua efectiva aplicagdo. 3. Criacdo e aplicacao regular de instrumentos
de verificacdo do cumprimento dos direitos
das mulheres e dos homens a remuneragao e ODS5-5¢
trabalho igual nos Estados-membros que Todaa
. ~ EM vigéncia do | CEDAW-
ainda néo as possuam; Plano Art. 11
4. Aplicagdo regular de instrumentos de '
verificagdo do cumprimento dos direitos das
mulheres e dos homens para o cumprimento
da regra: remuneracio igual para trabalho
igual;
5. Avaliacdo das politicas e dos programas em
termos de impacto econémico e de
igualdade de acesso aos recursos naturais;
6. Realizacdo de sessdes de advocacia junto ao
parlamento, autoridades judiciais e
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administrativas para adopgdo da lei de
paridade nos paises onde ainda nio existe.

3. Definir no plano técnico e financeiroe |1. Advogar para criagio de linhas de | —Numero de acgdes de advocacias
viabilizar programas de auxilio ao financiamento com créditos bonificados para realizadas;
desenvolvimento  empresarial das as pequenas e medias empresarias; — Numero de linhas de crédito bonificados
mulheres com mais dificuldades em se |2. Incentivar e apoiar a criagdo de Associagdes existentes; EM
estabelecer como empresarias, e Redes de Mulheres empresarias a todos 0os | — Numero de associacdes e Rede de Empodera-
nomeadamente aquelas que se niveis (local, regional ...); Mulheres funcionais; Sociedade Toda a mento das
encontram localizadas em regides |3. Desenvolvimento de ac¢des de Capacitacdo | — Nimero de capacitacdes realizadas pelos Civil; vigéncia do | Cooperati-
empobrecidas e/ou em zonas rurais; a Cooperativas de mulheres, principalmente paises da CPLP; Plano vase/ ou
aquelas do meio rural, no que diz respeito & | — Namero de cooperativas e/ ou ONG associacoes
4. Promover o desenvolvimento de cadeia de alimentagdo e de escoamento de associagoes atingidas pelas Orgamz.agc*)e.s
cooperativas e de projectosnde produtos. formagcdes/ capacitacdes. Internacionais
desenvolvimento econémico de base
social.
Eixo 13: Violéncia contra a Mulher e Raparigas
Objectivos Especificos: Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Promover a protecgdo das vitimas de violéncia de género.
1. Aperfeicoar os quadros legais |1. Aprovacdo da Lei Contra Violéncia | —Numero de Leis Contra Violéncia
nacionais sobre violéncia contra a Domeéstica ou Lei Contra Violéncia baseado Doméstica ou Lei Contra Violéncia
mulher, incluindo a violéncia no género nos Estados que Membros que Baseado no Género aprovadas nos
doméstica em conformidade com a nao possuem; Estados-Membros que nao possuem
CEDAW. 2. Realizagdo de campanhas contra a violéncia | — Namero de campanhas realizadas contra Toda a
doméstica e violencia contra mulheres e violencia as mulheres e raparigas, com o vigéncia do
raparigas, com o engajamento de homens; engajamento de homens; Plano
3. Estratégias conjuntas para a realizacdo da| — Namero de Estados-Membros que
campanha das Nagbes Unidas sobre os 16| celebraram a campanha dos 16 dias de
Dias de Activismo contra a violéncia a Activismo.
Mulher.
2. Promover a elaboracdo e/ou o |1. Realizagdo de féruns para debater sobre os | — Nuamero de féruns realizados nos Estados-
aperfeicoamento de Planos Nacionais Planos Nacionais de violéncia contra as Membros;
contra a violéncia as mulheres nos mulheres nos Estados-Membros de forma | —Nuamero de acgdes de advocia para a
Estados-Membros da CPLP. integrada; elaboragao dos Planos Nacionais sobre a
2. Advocacia para a elaboracio de Planos Violencia contra a Mulher Todaa
Nacionais de Violéncia contra as Mulheres EM vigéncia do
nos Estados-Membros da CPLP que ainda Plano
nao possuem,
3. Promog¢do do Plano Nacional sobre a

Violéncia contra a Mulher nos Estados-
Membros da CPLP que ainda ndo possuem.
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3. Capacitar os operadores/as
judiciarios/as, as forcas e servicos de
seguranca e os/as profissionais de
satde, profissionais de educacdo e
formagdo para o atendimento a
vitimas de violéncia.

1. Realizacdo de acgdes de Sensibilizacdo aos

homens para pautarem por comportamentos
ndo discriminatoérios, de forma a reduzir a
violéncia contra a mulher e alcancar a
igualdade de género na comunidade;

2. Realizacdo de acgdo de capacitagdo sobre

violéncia domeéstica, feminicidio, violéncia
baseada no género para activistas sociais,

—Numero de homens sensibilizados
desagregados por idade;

— Numero de acgdes realizadas;

—Rede de Atendimento a Vitima criadas
nos Estados-Membros da CPLP que ainda
nao as possuemy

—Criada a linha de dentincias sobre a

violencia  domestica nos  Estados-

. 1 . EM
conselheiros familiares, agentes da policia, Membros que nao as possuem; ONG Toda a
segurancas, judicidrios e profissionais de | _ Criado Guia de atendimento as vitimas de Outros vieéncia do
Saude; violéncia doméstica para os Estados- Organismos gPIano
3. Promogdo de atendimento em Rede as Membros que ndo possuem. do Governo
Vitimas de Violéncia Baseada no género e
doméstica, na comunidade da CPLP;
4. Criacao da linha de denuncias sobre a
violencia doméstica para os Estado que nao
possuem;
5. Criagcao de um Guia de atendimento as
vitimas de VD para os EM da CPLP que nao
possuem.
Eixo 15: Prevencao de Conflitos e Cultura de Paz
Objetivo Especifico: Promover a implementacao das Resolugoes 1325, 1880, 1888 e 1889 do Conselho de Seguranca das Nacoes Unidas.
1. Promover e tornar visivel o papel | 1. Realizacdo de Formacdo de mulheres em | —Numero de encontros de cooperagdo
activo das mulheres na prevencao, processos e procedimentos eleitoras para realizados;
negociacdo e resolugdo de conflitos, missdes de observadoras eleitorais na CPLP; —Ntmero de acgdes de formacgoes Toda a
nas operagdes de paz, na ajuda | 2. Realizacao de capacitagao de mulheres para a realizadas; EM viedncia do
humanitaria e nos processos de participacdo nos processos de mediacdo de | — Numero de mulheres formadas. gPIano
reconstru¢do das sociedades ap6s os conflitos.
conflitos.
2. Garantir a participacdo das mulheres 1. Promogao, a nivel Interno, do aumento do | —Numero de mulheres nos cargos de
na tomada de decisdo nos processos de ndmero de mulheres a todos os niveis de tomada de Decisdo nos Orgaos de Defesa Toda a
construcdo da paz e nas institui¢des e decisdo nos 6rgédos de defesa e de seguranga; e Seguranga da CPLP. EM vigéncia do
mecanismos neles envolvidos. Plano
3. Assegurar a integracao da |1. Realizagdo de advocacia para a | — Numero de Planos elaborados e
transversalidade da dimensdo da elaboragdo/desenvolvimento de Planos de implementados. Toda a Res. 1325-
igualdade de género em todas as fases Accdo para a implementacdo da Resolucao EM vigéncia do CéNU
dos processos de construcdo da paz e 1325, nos Estados-Membros da CPLP que Plano

da seguranca humana.

ainda nao possuam.
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