I. ANTECEDENTES

No VII Reunido do Conselho de Ministros da CPLP, realizada em 31 de Julho e 1 de Agosto de
2002, os Estatutos da organizacdo foram revisados, tendo a Reunido dos Pontos Focais de
Cooperagdo passado a integrar sua relacdo de oOrgdos. Nessa oportunidade, suas
competéncias foram também definidos, conforme Resolugdo do Conselho de Ministros.

O presente documento detalha essas atribuicdes, de acordo com as discussdes realizadas
pelos representantes dos Estados membros durante a VI e VII Reunides dos Pontos Focais de
Cooperacdao e o consenso alcancado sobre a matéria. A seccdo sobre a metodologia de
trabalho entre a Reunido dos Pontos Focais e o Secretariado Executivo explicita a interacgao
que deve prevalecer entre estes dois 6rgdos do CPLP, visando o adequado andamento das
accOes operacionais da CPLP.

O principal referencial para o detalhamento das atribuicdes da Reunido de Pontos Focais de
Cooperagdo é o proprio Estatuto da CPLP. As atribuicdes especificas indicadas a seguir ndo
apresentam sobreposicdo com as competéncias dos demais 6rgdos da CPLP, ao mesmo
tempo em que concentram-se nos aspectos operacionais da implementagdo das politicas e
programas de acgdo da Comunidade.



II. COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA CPLP

O quadro apresentado a seguir indica as competéncias de cada um dos 6rgdos da CPLP, conforme
estabelecido nos seus Estatutos.

ORGAOS DA CPLP COMPETENCIAS

Definir e orientar a politica geral e as estratégias da CPLP.

Adoptar instrumentos juridicos necessarios para a implementacao dos presentes
Estatutos podendo, no entanto, delegar estes poderes no Conselho de Ministros.
Criar instituicdes necessarias ao bom funcionamento da CPLP.

Eleger de entre os seus membros um Presidente de forma rotativa e por um
mandato de dois anos.

Eleger o Secretario Executivo da CPLP.

Coordenar as actividades da CPLP;

Supervisionar o funcionamento e desenvolvimento da CPLP.

Definir, adoptar e implementar as politicas e os programas de acgdo da CPLP.
Aprovar o orgamento da CPLP e do IILP.

Formular recomendacgdes a Conferéncia em assuntos da politica geral, bem
como do funcionamento e desenvolvimento eficiente e harmonioso da CPLP.
Recomendar a Conferéncia o candidato para o cargo de Secretario Executivo.
Convocar conferéncias e outras reunides com vista a promocao dos objectivos e
programas da CPLP.

Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas pela Conferéncia.

Acompanhar o cumprimento pelo Secretariado Executivo das decisdes e
recomendacdes emanadas dos outros 6rgaos da CPLP.

Acompanhar as acgoes levadas a cabo pelo IILP, assegurando a sua
concordancia com a orientagdo politica geral da CPLP.

Tomar decisbes sobre os assuntos mencionados nas alineas a), b), c) e d) do
artigo 129, ad referendum do Conselho de Ministros.

Implementar as decisées da Conferéncia, do Conselho de Ministros e do Comité
de Concertagao Permanente.

Planificar e assegurar a execucdo dos programas da CPLP.

Organizar e participar nas reuniées dos varios 6rgdos da CPLP.

Acompanhar a execugao das decisOes das Reunides Ministeriais e demais
iniciativas no ambito da CPLP.

Congrega as unidades responsaveis, nos Estados membros, pela coordenagdo
da cooperacdo no ambito da CPLP.

Assessorar os demais 6rgdos da CPLP em todos os assuntos relativos a
cooperagao para o desenvolvimento no ambito da Comunidade, devendo o seu
coordenador apresentar ao Comité de Concertacdao Permanente um ponto de
situacdo sobre a execugdo dos programas apresentados no inicio de cada
semestre.

Coordenar, em nivel ministerial ou equivalente, as acgdes de concertagao e
cooperagao nos respectivos sectores governamentais.

Na sua actuacdo tomara em consideragdo, quer entre Estados-Membros, quer
no plano internacional, a orientagdo geral da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, bem como a diversidade cultural dos paises que a constituem.

Apreciar todas as matérias relacionadas com a finalidade estatutaria e a
actividade da CPLP, dos seus 6rgdos e organismos;

Emitir parecer sobre as orientagdes, a politica geral e as estratégias da CPLP;
Reunir-se, a fim de analisar e debater as respectivas actividades e programas,
com o Presidente do Conselho de Ministros, o Secretario Executivo e o Director
Executivo do Instituto Internacional da Lingua Portuguesa — IILP e bem assim
com 0s responsaveis por outros organismos equiparaveis que venham a ser
criados no ambito da Organizacédo;

Adoptar, no ambito das suas competéncias e por deliberacdo que retna a
maioria expressa do conjunto das suas delegacbes, votos, relatorios, pareceres,
propostas ou recomendacoes.




III. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA REUNIAO DOS PONTOS FOCAIS
DE COOPERACAO

Os Pontos Focais de cada Estado membro desempenham o papel de elemento de
ligacdo entre as instituicdes nacionais - executoras das accdes de cooperagdao para o
desenvolvimento - e a CPLP, principalmente por intermédio do Secretariado
Executivo.

Ao institucionalizar a Reunido dos Pontos Focais de Cooperacdo como 6rgdo da
Comunidade, seus Estatutos atribuem-lhe a competéncia de "...assessorar os demais
6rgdos da CPLP em todos os assuntos relativos a cooperacdao para o
desenvolvimento...”. As iniciativas neste campo sdo concretizadas principalmente por
meio de programas, projectos e actividades, que constituem o elo entre as politicas
da CPLP e os almejados beneficios concretos para os Estados membros.

Portanto, para desempenhar sua atribuicdo, a Reunidao dos Pontos Focais de
Cooperagao actua sobre assuntos de natureza essencialmente operacional, que vao
desde o planeamento das accdoes de cooperagdo até a avaliagdo dos projectos e
acgOes pontuais implementados.

As atribuicdes especificas da Reunido dos Pontos Focais de Cooperacdo, apresentadas
neste documento, enquadram-se nesse marco conceitual de sua contribuicdao para a
operacionalizagdo das accbes a serem desenvolvidas no ambito da CPLP. Neste
sentido, é considerado, também, o trabalho de mobilizagdo das instituicdes nacionais
desenvolvido pelos Pontos Focais, visando a engaja-las nos programas e projectos da
CPLP, e de manutengao do fluxo de informacao entre as instituicdes nacionais e o
Secretariado Executivo. Esse trabalho pode ser assim resumido:

a) apoio a identificagdo e elaboragdo de programas, projectos e acgdes pontuais
de cooperacgdo para o desenvolvimento que traduzam as politicas e directrizes
emanadas do Conselho de Ministros/Comité de Concertacdo Permanente e das
Reunides Ministeriais, que atendam aos critérios de compatibilidade e
complementaridade e que evitem duplicagdes;

b) identificacdo de fontes de financiamento para os programas, projectos e
accdes pontuais aprovados;

c) mobilizagdo das instituicdes nacionais para engaja-las na execugao dos
projectos e acgdes pontuais de cooperagao;

d) elo de ligacdo entre a CPLP e as instituicdes nacionais participantes dos
projectos e acgdes pontuais de cooperagao para o desenvolvimento;

e) analise e emissdo de pareceres sobre as propostas de programas, projectos e
accOes pontuais de cooperagdo para o desenvolvimento apresentadas a CPLP;

f) apoio as instituicdes nacionais na adequagdo das propostas de programas,
projectos e acgles pontuais, levando em conta as decisdes do Conselho de
Ministros/CCP;

g) apoio ao Secretariado Executivo no monitoramento e avaliagdo dos projectos
e acgOes pontuais implementados;



h) acompanhamento e avaliagdo do impacto dos programas, projectos e acgdes
pontuais; e

i) apoio a promocgdo e difusdo publica da cooperacdo CPLP.

A luz dessas consideracBes, sdo as seguintes as atribuicdes especificas da Reunido
dos Pontos Focais de Cooperacao:

1. Apoiar a elaboracdo de documentos orientativos das accdes operacionais da CPLP,
analisa-los na sua forma final e recomenda-los ao Conselho de Ministros/CCP. Cada
Ponto Focal deverd, portanto, interagir com as instituicdes técnicas nacionais que
participardo dos trabalhos, orientar os participantes na execucao das tarefas, analisar os
documentos elaborados, sugerir alteracdes e/ou fazer recomendacdes para seu
aperfeicoamento e elaborar pareceres sobre o trabalho na sua forma final.

Trabalho em Coordenacdo com o Secretariado Executivo: O Secretariado Executivo participa
desses trabalhos, organiza e participa das Reunides dos Pontos Focais de Cooperacao
destinadas a discutir os documentos elaborados e propor sua aprovacdo ao Conselho de
Ministros/Comité de Concertagdo Permanente.

2. Apoiar o planeamento de missOes aos Estados membros tendo em vista a formulagao de
programas que operacionalizem as politicas da CPLP. Pontos Focais e representantes do
Secretariado Executivo participardao eventualmente das missoes.

Trabalho em Coordenagdao com o Secretariado Executivo: O Secretariado Executivo organiza
e participa das Reunides dos Pontos Focais de Cooperacao destinadas a discutir os
documentos elaborados e propor sua aprovacdo ao Conselho de Ministros/ Comité de
Concertacao Permanente.

3. Analisar propostas de projectos e acgbes pontuais e elaborar pareceres para decisdao do
Conselho de Ministros/Comité de Concertacdao Permanente, com recomendacles especificas
para sua adequacdo. Portanto, cada Ponto Focal devera manifestar-se sobre as proposicoes
por meio de parecer técnico, a ser discutido na Reunido dos Pontos Focais de Cooperagdo. A
Reunido de Pontos Focais, por sua vez, elaborara uma recomendacéo final.

Trabalho em Coordenagdo com o Secretariado Executivo: O Secretariado Executivo organiza
as reunides, providencia o encaminhamento dos assuntos, acompanha seu andamento e
mantém as partes informadas. A partir da decisdo do Conselho de Ministros/ Comité de
Concertacdao Permanente, o Secretariado Executivo informa os Estados membros por
intermédio dos Pontos Focais. Cada Ponto Focal deverd, subsequentemente, fornecer
orientacdo as instituicdes nacionais proponentes para a adequacao das propostas de projecto
ou acgao pontual, de acordo com as recomendagdes consensadas. O Secretariado Executivo
da seguimento aos assuntos, acompanha seus desdobramentos e mantém as partes
informadas.

4. Analisar as propostas revisadas de projectos e acgbes pontuais de acordo com as
recomendacgles feitas anteriormente pela Reunido dos Pontos Focais e elaborar pareceres
com recomendagdes para decisdo do Conselho de Ministros/ Comité de Concertagao
Permanente.

Trabalho em Coordenagao com o Secretariado Executivo: O Secretariado Executivo organiza
as reunides e informa os Estados membros, por intermédio dos Pontos Focais, sobre a
decisao do Conselho de Ministros/ Comité de Concertacao Permanente.



Ademais, deve-se destacar que a Reunido dos Pontos Focais de Cooperacao devera envolver-
se na proposicdo e na actualizagdo periddica dos documentos programaticos e normativos da
CPLP, considerando a sua importdncia para o ciclo de projectos de cooperacdo
identificacdo, formulagdo, andlise e enquadramento, implementacdo,
avaliagdo, disseminacgdo dos resultados gerados.

monitoramento,



IV. METODOLOGIA DE TRABALHO ENTRE OS PONTOS FOCAIS
E O SECRETARIADO EXECUTIVO DA CPLP

A metodologia de trabalho entre os Pontos Focais e o Secretariado Executivo serd norteada
pelas regras e procedimentos para projectos e acgbes pontuais ja existentes na
Comunidade, bem como por estreita cooperacdo entre os dois 6rgdos, considerando a
posicdo-chave que ocupam para operacionalizacdo das politicas da CPLP.

Os seguintes pontos integram a metodologia de trabalho dos dois 6rgdos:

1. A realizacdo de duas reunides ordinarias anuais dos Pontos Focais, uma na segunda
semana de Fevereiro e a outra na segunda semana de Julho, condicionada esta ultima
pelo calendario das Reunides de Conselho de Ministros e da Conferéncia dos Chefes de
Estado. Da agenda dessas reunides devem fazer parte, necessariamente, a analise e
recomendagdes sobre todas as propostas de projectos e de acgdes pontuais em carteira
na CPLP, protocoladas na sua Sede com antecedéncia minima de 45 dias da data de
Reunido de Pontos Focais de Cooperagao.

2. O Secretariado Executivo enviara copia das propostas de projectos e de acgdes pontuais
constantes da agenda da Reunido para os Pontos Focais até 1 més antes da data da
Reuniao.

3. Sugestdes de temas para inclusao na agenda das Reunides dos Pontos Focais devem ser
encaminhadas ao Secretariado Executivo com antecedéncia minima de sessenta dias da
data de sua realizagao.

4. A definicdo das datas da proxima reunido dos Pontos Focais também sera incluida na
agenda de cada Reunido, obedecidos os periodos previstos anteriormente mencionados.
Serd dada ampla divulgacdo da proxima data da Reunido dos Pontos Focais as
instituicdes nacionais interessadas, tendo em vista o cumprimento de prazos
estabelecidos.

5. Todas as informacdes e solicitagbes aos Estados membros relacionadas a projectos e
acg0es pontuais de cooperagao serdo canalizadas, pelo Secretariado Executivo, por
intermédio dos Pontos Focais, até que um Acordo para sua implementacdo seja firmado
entre a CPLP e a instituicdo executora. Apds a assinatura deste instrumento, cabe ao
Secretariado Executivo zelar pelo seu cumprimento, interagindo directamente com a
instituicdo executora. A Reunido dos Pontos Focais de Cooperacdao podera, conforme
necessario (a titulo excepcional), apoiar o monitoramento e avaliacdo dos projectos e
accles pontuais implementados, por solicitagdo do Secretariado Executivo.

6. Todas as Reunides dos Pontos Focais de Cooperagdo serdo secretariadas por
representante do Secretariado Executivo, que se encarregara de registar os principais
comentarios sobre as propostas de projectos e acgdes pontuais analisadas, ou sobre
assuntos correlatos, e sobre as conclusdes e recomendagdes consensadas pelos Pontos
Focais. As actas elaboradas serdao analisadas e aprovadas pelos Pontos Focais ainda
durante sua Reunido.

7. Os pareceres técnicos dos Pontos Focais, relativos as propostas de projecto, deverdo ser
elaborados segundo roteiro padronizado aprovado pela CPLP.

8. As propostas de projectos e de acgGes pontuais serao discutidas e aprovadas nas
Reunides dos Pontos Focais de Cooperacdo, tendo em consideragdo os respectivos
pareceres técnicos.



9. O Secretariado Executivo se encarregara do: a) codificacdo e reprodugdo das Propostas
de Projecto e sua distribuicdo aos Pontos Focais; b) comunicacdo as Instituigdes
interessadas das Recomendacdes da Reunido dos Pontos Focais de Cooperagao/Decisdes
do Conselho de Ministros; c) recebimento das propostas reformuladas, sua codificagao,
reproducdo e inclusdo na agenda da proxima Reunido dos Pontos Focais de Cooperagdo;
e d) distribuicdo das propostas de projectos reformuladas aos Pontos Focais.

10. Devera haver uma maior interaccao da Reunido dos Pontos Focais, Secretariado
Executivo e as Reunides Ministeriais Sectoriais.



